
 Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe Landesverband Mecklenburg-Vorpommern

Ausbildungs-

jahr

Lt. Tarifvertrag

TGM *1)

ab 01.07.2025

bis 31.07.2026

Gesetzliche 

Untergrenze

unter

Berücksichtigung

des Zeitfaktors in

einer 40-Stunden-

Woche

Gesetzliche 

Untergrenze

unter

Berücksichtigung

des Zeitfaktors in

einer 39-Stunden-

Woche

Gesetzliche 

Untergrenze

unter

Berücksichtigung

des Zeitfaktors in

einer 38-Stunden-

Woche

Gesetzliche 

Untergrenze

unter

Berücksichtigung

des Zeitfaktors in

einer 37-Stunden-

Woche

Mindestvergütung 

nach BBiG

(01.01.-31.12.2026)  
Hinweis: Dürfen nicht 

unterschritten werden

1. Jahr 1.053,00 € 910,99 € 888,21 € 865,44 € 842,40 € 724,00 €

2. Jahr 1.090,00 € 943,00 € 919,42 € 895,85 € 872,00 € 854,00 €

3. Jahr 1.130,00 € 977,60 € 953,16 € 928,72 € 904,00 € 977,00 €

4. Jahr 1.185,00 € 1.025,18 € 999,55 € 973,92 € 948,00 € 1.014,00 €

*1) Basis tarifliche Arbeitszeit seit 01.04.2023 37,0 Std./Woche bzw. 160,9 Std./ Monat

Ausbildungs-

jahr

Lt. Tarifvertrag

TGM *1)

ab 01.08.2026

bis 31.05.2027

Gesetzliche 

Untergrenze

unter

Berücksichtigung

des Zeitfaktors in

einer 40-Stunden-

Woche

Gesetzliche 

Untergrenze

unter

Berücksichtigung

des Zeitfaktors in

einer 39-Stunden-

Woche

Gesetzliche 

Untergrenze

unter

Berücksichtigung

des Zeitfaktors in

einer 38-Stunden-

Woche

Gesetzliche 

Untergrenze

unter

Berücksichtigung

des Zeitfaktors in

einer 37-Stunden-

Woche

Mindestvergütung 

nach BBiG

(01.01.-31.12.2026)  
Hinweis: Dürfen nicht 

unterschritten werden

1. Jahr 1.088,00 € 941,27 € 917,73 € 894,20 € 870,40 € 724,00 €

2. Jahr 1.126,00 € 974,14 € 949,79 € 925,43 € 900,80 € 854,00 €

3. Jahr 1.178,00 € 1.019,13 € 993,65 € 968,17 € 942,40 € 977,00 €

4. Jahr 1.224,00 € 1.058,92 € 1.032,45 € 1.005,98 € 979,20 € 1.014,00 €

*1) Basis tarifliche Arbeitszeit seit 01.04.2023 37,0 Std./Woche bzw. 160,9 Std./ Monat

gez. Werner

Angemesse Ausbildungsvergütung: Nicht tarifgebundene Ausbildungsbetriebe dürfen im Hinblick auf eine angemessene Ausbildungsvergütung 

die in den einschlägigen Tarifverträgen enthaltene Vergütung bis 20 % unterschreiten. Beachte: Aufgrund eines Urteils des LAG Mecklenburg-

Vorpommern aus dem Jahr 2022 muss dabei auch die vereinbarte wöchentliche Ausbildungszeit berücksichtigt werden! Die tarifliche Vergütung 

basiert auf einer 37-Stunden-Woche gemäß dem Manteltarifvertrag der Tarifgemeinschaft des Mitteldeutschen Kfz-Gewerbes. Für die 

Bestimmung der Angemessenheit sind nach dem LAG Mecklenburg-Vorpommern die tarifliche und die vereinbarte Vergütung auf eine 

stundenweise Vergütung umzurechnen, um sie so zueinander ins Verhältnis setzen zu können. Im Ergebnis bedeutet dies, dass die tarifliche 

Ausbildungsvergütung, die für eine 37-Stunden ­Woche gilt, an die vereinbarte wöchentliche Arbeitszeit angepasst werden muss. Wer mit 

Auszubildenden eine 40-Stunden-Woche vereinbart hat, muss die tarifliche Vergütung zunächst auf ein 40-Stunden-Ausbildungsverhältnis 

hochrechnen, um dann die Vergütung festzusetzen. Ein Abschlag von bis zu 20 % ist weiterhin zulässig. Als Mindestbetrag gilt jedoch die gesetzlich 

festgelegte Mindestausbildungsvergütung nach dem Berufsbildungsgesetz. Diese darf nicht unterschritten werden.

Zur besseren Verständlichkeit wurden die Zahlen in einer Tabelle dargestellt. In dieser Tabelle sind die tarifliche Vergütung, die Vergütung mit 

einem Abschlag von bis zu 20 % entsprechend der vereinbarten Wochenstundenzahl sowie die Mindestausbildungsvergütung nach dem 

Berufs­bildungsgesetz gegenübergestellt. 

Weitere Hinweise: Nach dem Urteil des LAG Mecklenburg-Vorpommern ist der ausbildende Betrieb verpflichtet, die Angemessenheit der 

Ausbildungsvergütung auch während der gesamten Ausbildungszeit zu überprüfen. Ändern sich in diesem Zeitraum die tariflichen 

Ausbildungsvergütungen, so ist auch die Ausbildungsvergütung in nicht tarifgebundenen Betrieben entsprechend anzupassen!                                                                                                                                                                                           

Rechenschema bei einer vereinbarten Ausbildungszeit von 40 Std/Woche bzw. 174,0 Std./Monat ab 01.07.2025:                                                                                             

1. Lehrjahr 1.053,00 / 160,9 = 6,54 Euro x 174,0 Stunden = 1.138,73 Euro x 80% =  910,99 Euro (max. UG)                                                                                            

2. Lehrjahr 1.090,00 / 160,9 = 6,77 Euro x 174,0 Stunden = 1.178,74 Euro x 80% =  943,00 Euro (max. UG)                                                                                            

3. Lehrjahr 1.130,00 / 160,9 = 7,02 Euro x 174,0 Stunden = 1.222,00 Euro x 80% =  977,60 Euro (max.UG)                                                                                              

4. Lehrjahr 1.185,00 / 160,9 = 7,36 Euro x 174,0 Stunden = 1.281,48 Euro x 80% = 1.025,18 Euro (max. UG)

Mindestausbildungsvergütungen im Kfz-Gewerbe Mecklenburg-Vorpommern ab 01.08.2026

Mindestausbildungsvergütungen im Kfz-Gewerbe Mecklenburg-Vorpommern ab 01.01.2026



 Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe Landesverband Mecklenburg-Vorpommern

37,00 Stunden 38,00 Stunden

Monatsfaktor 4,35 X Std./p.W. 160,9 160,9 80% Monatsfaktor 4,35 X Std./p.W.160,9 165,3 80%

1.053,00 € 6,54 1053,00 842,40 1.053,00 € 6,54 1081,80 865,44

1.090,00 €

6,77 1090,00 872,00

1.090,00 €

6,77 1119,81 895,85

1.130,00 € 7,02 1130,00 904,00 1.130,00 € 7,02 1160,90 928,72

1.185,00 € 7,36 1185,00 948,00 1.185,00 € 7,36 1217,41 973,92

lt. Tarif TGM 38,5

Monatsfaktor 4,35 X Std./p.W.160,9 167,48 80%

1.053,00 € 6,54 1096,06 876,85

1.090,00 € 6,77 1134,58 907,66

1.130,00 € 7,02 1176,21 940,97

1.185,00 € 7,36 1233,46 986,77

37,00 Stunden 38,00 Stunden

Monatsfaktor 4,35 X Std./p.W. 160,9 160,9 80% Monatsfaktor 4,35 X Std./p.W.160,9 165,3 80%

1.088,00 € 6,76 1088,00 870,40 1.088,00 € 6,76 1117,75 894,20

1.126,00 € 7,00 1126,00 900,80 1.126,00 € 7,00 1156,79 925,43

1.178,00 € 7,32 1178,00 942,40 1.178,00 € 7,32 1210,21 968,17

1.224,00 € 7,61 1224,00 979,20 1.224,00 € 7,61 1257,47 1.005,98



 Deutsches Kraftfahrzeuggewerbe Landesverband Mecklenburg-Vorpommern

39,00 Stunden 40,00 Stunden

Monatsfaktor 4,35 X Std./p.W.160,9 169,65 80% Monatsfaktor 4,35 X Std./p.W.160,9 174 80%

1.053,00 € 6,54 € 1.110,26 € 888,21 1.053,00 € 6,54 € 1.138,73 € 910,99

1.090,00 €

6,77 € 1.149,28 € 919,42

1.090,00 €

6,77 € 1.178,74 € 943,00

1.130,00 € 7,02 € 1.191,45 € 953,16 1.130,00 € 7,02 € 1.222,00 € 977,60

1.185,00 € 7,36 € 1.249,44 € 999,55 1.185,00 € 7,36 € 1.281,48 € 1.025,18

39,00 Stunden 40,00 Stunden

Monatsfaktor 4,35 X Std./p.W.160,9 169,65 80% Monatsfaktor 4,35 X Std./p.W.160,9 174 80%

1088 6,76 € 1.147,17 € 917,73 1088 6,76 € 1.176,58 € 941,27

1126 7,00 € 1.187,23 € 949,79 1126 7,00 € 1.217,68 € 974,14

1178 7,32 € 1.242,06 € 993,65 1178 7,32 € 1.273,91 € 1.019,13

1224 7,61 € 1.290,56 € 1.032,45 1224 7,61 € 1.323,65 € 1.058,92


